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POLITICA DE IGUALDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

SISTRA S.A.S. reconoce la diversidad como un valor fundamental y se compromete
a promover un ambiente laboral inclusivo, equitativo y respetuoso, en el que todas
las personas tengan igualdad de oportunidades y sean tratadas con dignidad. La
empresa rechaza cualquier forma de discriminaciéon o exclusién por razones de
sexo, género, orientacion sexual, identidad o expresion de género, raza, color de
piel, origen étnico, nacionalidad, religion, discapacidad, edad, estado civil, condicion
socioeconomica, opinidn politica o cualquier otra condicion protegida por la ley.

Esta politica aplica a todos los trabajadores, directivos, contratistas, aprendices,
practicantes, proveedores y demas grupos de interés que interactuen con SISTRA
S.A.S. La organizaciéon garantizara que los procesos de seleccion, contratacion,
formacioén, promocion, evaluacion y permanencia se desarrollen bajo criterios
objetivos, transparentes y basados en el mérito, asegurando la igualdad de trato y
oportunidades para todas las personas.

SISTRA promovera acciones permanentes de sensibilizacion y capacitacion en
diversidad, inclusion y respeto por los derechos humanos, asi como mecanismos
confidenciales para la recepcion y atencion de quejas relacionadas con actos de
discriminacion. Todas las denuncias seran tratadas de manera imparcial,
respetando el debido proceso y adoptando las medidas preventivas y correctivas
necesarias para proteger a las personas afectadas.

El incumplimiento de esta politica podra generar las acciones disciplinarias y legales
correspondientes, conforme a la legislacion colombiana vigente. SISTRA reafirma
su compromiso con la construccion de una cultura organizacional basada en la
igualdad, el respeto por la diferencia y la eliminacion de cualquier forma de
discriminacion, contribuyendo asi al bienestar y desarrollo integral de todos sus
trabajadores.
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