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SISTRA S.A.S. desarrolla e implementa soluciones tecnológicas avanzadas en 

movilidad y conectividad, impulsando la transformación de entornos urbanos hacia 

ciudades inteligentes, con el respaldo de un equipo altamente calificado y 

comprometido con la transparencia, el cumplimiento y la satisfacción de nuestras 

partes interesadas. Realiza sus actividades preservando la salud e integridad de 

sus colaboradores, proveedores y contratistas, todas estas en armonía con el 

ambiente y comprometida con la acción frente al cambio climático. 

Por tal motivo, la alta dirección manifiesta su compromiso para cumplir con los 

requisitos de todas las partes interesadas y mejorar de forma continua el Sistema 

de Gestión Integrado HSEQ, a través del cumplimiento de las siguientes directrices: 

• Brindar ambientes de trabajo sanos y seguros para todos nuestros 

colaboradores directos, contratistas y proveedores. 

• Identificación de peligros, aspectos ambientales, incluyendo riesgos y 

oportunidades relacionados con el cambio climático, evaluación y control de 

sus riesgos e impactos ambientales, para prevenir lesiones personales, 

enfermedades laborales, emergencias, daños a la propiedad, al ambiente y 

la no conformidad del producto. 

• Plena satisfacción de nuestros clientes, ofreciendo productos que cumplan 

con sus expectativas. 

• Respaldo económico y demás recursos necesarios para la implementación, 

mantenimiento y mejora del Sistema de Gestión Integrado HSEQ. 

• Implementar estrategias de reducción de emisiones de gases de efecto 

invernadero y promover el uso eficiente de recursos en todas nuestras 

operaciones. 

• Cumplimiento de los requisitos legales vigentes en materia de calidad, 

seguridad, salud, ambiente en el trabajo, y cambio climático. 

• Evaluación permanente de los resultados del sistema de gestión integrado 

HSEQ, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las metas y el 

mejoramiento continuo de este, incluyendo acciones frente al cambio 

climático. Garantizando la consulta y participación activa de los trabajadores 

y demás partes interesadas en los procesos de toma de decisiones. 



  
SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTIÓN HSEQ-PUBLICA 

Código: PO-DE-002 

Versión:  003 

POLITICA DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

Fecha de 
aprobación:  

10/10/2024 

 

He de asegurar que esta política sea difundida, entendida y aceptada, con el fin de 

que contribuya al logro de los objetivos relacionados. Será revisada periódicamente, 

divulgada e implementada en todos los niveles de la organización y partes 

interesadas, garantizando su cumplimiento. 

 

Comuníquese y cúmplase. 

 

 

 

___________________________ 

DRAGO DUSSICH 

Representante Legal 

14/04/2026 


