
  
PREVENCION DEL ACOSO 

SEXUAL - PUBLICA 

Código: PO-DE-008 

Versión:  001 

POLITICA DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

Fecha de 
aprobación:  

 

 

 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL EN EL ÁMBITO LABORAL 

SISTRA S.A.S. declara su compromiso con la creación y mantenimiento de 

ambientes laborales libres de acoso sexual y cualquier forma de violencia basada 

en género. La organización adopta una política de cero tolerancia frente a conductas 

de naturaleza sexual no deseadas que puedan afectar la dignidad, la integridad 

física o psicológica, la libertad o la igualdad de las personas, de conformidad con la 

Ley 2365 de 2024, la Ley 1257 de 2008 y demás disposiciones aplicables. 

Esta política aplica a todos los trabajadores, directivos, contratistas, aprendices, 

practicantes, proveedores y terceros que interactúen con la organización. Se 

consideran inaceptables los comentarios, insinuaciones, bromas, mensajes, gestos, 

contacto físico no consentido, solicitudes de favores sexuales o cualquier otra 

conducta verbal, física, escrita o digital que genere un ambiente intimidante, hostil, 

humillante u ofensivo para cualquier persona. 

SISTRA implementará acciones permanentes de prevención y sensibilización, 

garantizará una ruta clara y confidencial para la recepción y atención de los casos, 

y adoptará medidas de protección para las víctimas y testigos, evitando cualquier 

forma de represalia o revictimización. Todas las actuaciones se desarrollarán bajo 

los principios de respeto, confidencialidad, enfoque diferencial, debido proceso, 

igualdad y protección de los derechos humanos. 

Las conductas constitutivas de acoso sexual serán investigadas y tratadas de 

manera oportuna, imparcial y conforme a la legislación vigente, pudiendo dar lugar 

a sanciones disciplinarias y a las acciones administrativas, civiles o penales 

correspondientes. SISTRA ratifica su compromiso con la equidad, la inclusión y la 

garantía de entornos laborales seguros y libres de violencia para todas las personas. 

Comuníquese y cúmplase 
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